
PONTIFICIA UNIVERSIDAD J A V E R I A N A 

FACllLTÁÓ DE. CI'EtfCIAS' JURIDICAS Y S O C I E C O N O M I C A S 

DEL SUBSIDIO FAMILIAR HACIA LA SEGURIDAD SOCIAL 

SILVIA PINZON DE TORRES 

Trabajo de grado presentado como 

requisito parcial para optar el 

título de A b o g a d a 

Bogotá, D.E. 1986 



CONTENIDO 

INTRODUCCION 

1. EL SALARIO 1 

1. 1 SUS ASPECTOS GENERALES 1 

] . 1 . 1 Conceptos Elementales 1 

1. 1 . 2 Conformación del Salario 3 

1. 2 EL SALARIO COMO BASE PARA LLEGAR AL SUBSIDIO 

FAMILIAR 4 

1. 3 EL SALARIO FAMILIAR 7 

1. 3. 1 Noción 7 

1. 3. , 2 Antecedentes 8 

1. 3. 3 Fundamentos 8 

1. 4 POSICION DE LA IGLESIA CATOLICA EN CUANTO AL TEMA 11 

2. SUBSIDIO FAMILIAR 19 

2. 1 SU DESARROLLO 19 

2. 1 . ,1 En el Mundo 19 

2. 1 . .2 En Colombia 27 

2. 2 FUNDAMENTO 37 

2. 3 DEFINICION 40 

2. 4 OBJETIVOS 43 

2. 5 NATURALEZA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 45 

2. ,6 CLASIFICACION 47 

2. 6, .1 Según su Origen 47 

2. .6. .2 Según la Continuidad en el Pago 49 

2. . 6 , .3 Según la Forma de Pago 49 

2. 7 CARACTERISTICAS 51 



2.7.1 Obligatoriedad 51 

2.7.2 Inembargabi1idad 52 

2.7.3 Interpretación de las Normas sobre el 

Subsidio 53 

2.8 ELEMENTOS DEL SUBSIDIO 54 

2.8.1 Personales 54 

2.8.2 Económicos 59 

2.9 PAGO DEL SUBSIDIO 61 

2.10 EFECTOS FISCALES 64 

2.11 VIGENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 64 

2.11.1 Suspensión del Contrato de Trabajo 65 

2.11.2 Terminación del Subsidio 67 

2.12 CONSEJO SUPERIOR DEL SUBSIDIO FAMILIAR 68 

2.12.1 Composición 69 

2.12.2 Funciones 70 

2.13 EL SUBSIDIO FAMILIAR EN EL SECTOR PRIMARIO 72 

2.13.1 Composición 73 

2.13.2 Beneficiarios 74 

2.13.3 Recursos Económicos 74 

2.13.4 Formas de Pago 75 

2.13.5 Subsidio Extraordinario 75 

2.13.6 Consejo Asesor 76 

3. CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 78 

3.1 ORIGEN Y DEFINICION 78 

3.2 DESARROLLO HISTORICO EN COLOMBIA 83 

3.3 FUNCIONAMIENTO DE LAS CAJAS DE COMPENSACION 

FAMILIAR 91 

3.3.1 C o n s t i t u c i ó n d e l a s C a j a s 92 

3.3.2 Disolución 93 

3.4 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y SUS R E S P E C T I V A S 

FUNCIONES 94 

3.4.1 Asamblea General 94 

3.4.2 Consejo Directivo 95 



3.4.3 Director Administrativo 9 7 

3.5 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

DE SUS FUNCIONARIOS 99 

3.5.1 Para los Afiliados 99 

3.5.2 Para el Revisor Fiscal y sus Suplentes 3 S 

3.5.3 Para los Miembros de los Consejos Directivos 

y Directores Administrativos 101 

3.5.4 Para los Miembros de las Juntas D i r e c t i v a s , 

los Gerentes y los Revisores Fiscales 1C2 

3.5.5 Para los Liquidadores 102 

3.5.6 Para todos los Funcionarios 103 

3.6 AFILIACION Y AFILIADOS 104 

3.6.1 O b l i g a c i ó n d e A f i l i a c i ó n 106 

3.6.2 Obligación de Aceptación 106 

3.6.3 Sanciones 107 

3.7 FUNCIONES 109 

3.8 ASOCIACION DE CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR ill 

3.8.1 Creación 111 

3.9 PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS 

CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 112 

4. CONTROL ESTATAL DE LAS CAJAS DE COMPENSACION 

FAMILIAR 120 

4.1 MINISTERIO DE TRABAJO 120 

4.2 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE C O O P E R A T I V A S 129 

4.3 SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR 132 

4.3.1 Creación 132 

4.3.2 Organización A d m i n i s t r a t i v a y sus Funciones 133 

4.4 CONSTITUCIONALIDAD DE LA S U P E R I N T E N D E N C I A 

DEL SUBSIDIO FAMILIAR 143 

5. SEGURIDAD SOCIAL 171 

5.1 PLANTEAMIENTOS DEFINIDORES 171 

5.2 FUENTE DE LAS OBLIGACIONES 178 



5. 3 SUJETOS 180 

5. t RIESGOS Y CONTINGENCIAS 181 

5. 5 PRINCIPIOS DE LA SEGU^ID^D SOCIAL 182 

5. 5. 1 Genéricos 182 

S. 5. 2 Técnico- 1 85 

5. 6 OBJETIVO 187 

5. 7 CONTENIDO 138 

5. S LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR FRENTE 

A LOS CONCEPTOS DE SEGURIDAD SOCIAL 189 

Di tíL IOGRAFIA 203 


